Naisjuristien mentorointiohjelma kiaynnistyy tulevan syksyn
aikana

Naisjuristien yhteni tavoitteena on edistidd jasenistonsd ammatillista kehittymistd. Tdmén tavoitteen
merkitys on kasvanut epdvarmassa taloudellisessa tilanteessa. Mahdollisuudet osallistua tydnantajan
jarjestdmiin esimies- ja urakoulutuksiin ovat monilla tyopaikoilla viahentyneet tai koulutusta ei ole
tarjolla lainkaan. Huomionarvoista on myds, ettd naispuolisten juristien osuus esimerkiksi
asianajotoimistojen osakkaista tai johtotehtdvissi toimivista lakimiehisti ei edelleenkéén vastaa
naisten ja miesten suhteellista miirdd koko juristikunnasta. Onko kyseessi naisten haluttomuus vai
vaikeudet tulla nimitetyksi johtotehtdviin?

Muutama vuosi sitten Naisjuristit jarjestivit menestyksekkiin johtajakoulutusohjelman. Moni
johtajakoulutukseen osallistunut otti urallaan merkittiviad askelia jo koulutusohjelman aikana tai
pian sen jidlkeen esimerkiksi vaihtamalla tyopaikkaa, ryhtymailld yrittdjdksi, siirtymalla
asiantuntijasta esimieheksi tai lakimiestehtivisti liiketoimintajohtajaksi. Tdmén perusteella on
vaikea uskoa, etteivitko naisjuristit olisi valmiita tarttumaan vaativiin tehtidviin mahdollisuuden
tarjoutuessa.

Tulevana syksyni koulutustarjontamme saa jatkoa intensiiviselld, ldhes vuoden kestidvallda
mentorointiohjelmalla, jossa kokeneemmat naisjuristit jakavat osaamistaan kehityshakuisille
nuoremmille kollegoille. Tavoitteena on saavuttaa mentorin ja mentoroitavan (aktor) vélille
molemminpuolinen vuorovaikutussuhde, jossa aktor saa tilaisuuden keskustella oman
kehittymisensd kannalta merkityksellisistd kysymyksistd. MyOs mentori pdisee arvioimaan omaa
uraansa peilaamalla sitd nuoremman kollegan ajatuksiin ja siten kehittymaan kokeneena
ammattilaisena. Mentorin ja aktorin kahdenkeskisid tapaamiskertoja on 3-5. Lisiksi ohjelmaa tukee
neljd korkeatasoista seminaaria, joissa ohjelmaan valitut saavat tilaisuuden verkottua muiden
osallistujien kanssa. Mentorointiohjelmaa sponsoroi mm. Mercuri Urval ja Kaipaus-korut.

Ohjelmaan haki yli kymmenen naisjuristia ja olemme onnistuneet 16ytdmiin kunkin omalle
uratasolle sopivan mentorin. Jos tunnet kiinnostusta ohjelmaa kohtaan, voit vield tiedustella
mahdollisuutta padstd mukaan mentoriksi tai mentoroitavaksi. Lisétietoja antavat Anne
Horttanainen, puh. 040-510 4907 ja Titti Luukkainen, puh. 040-534 3635.

Mentorointiohjelman tarkeat paivamaarat

e Haku mentorointiohjelmaan paittyi 31.7.2010.

e Valinta, ehdotukset mentorointipareiksi, ilmoitukset valituille 16.8.2010 mennessi

e Aloitusseminaari perjantaina 10.9.2010 kello 13-16 Lakimiesliiton yldhuoneella, os.
Uudenmaankatu 4-6 B, 3 krs. Helsinki

e Ensimmdiinen viliseminaari perjantaina 26.11.2010 kello 13-16, Fondia Oy:ssi, os.
Lonnrotinkatu 5

e Toinen viliseminaari perjantai 11.2.2011 kello 13-16, paikka ilmoitetaan myohemmin

e Pdidtosseminaari perjantai 20.5.2011 kello 13-16, illallinen kello 19 alkaen myohemmin
ilmoitettavassa paikassa



Aloitusseminaari perjantaina 10.9.2010 Kkello 13-16
Paikka: Lakimiesliiton Ylihuone, Uudenmaankatu 4-6 B, 3. krs. Helsinki

13.00 Mentorointiohjelman avaus
Anne Horttanainen, puheenjohtaja, Naisjuristit r.y.

Projektiryhmin esittely

13.30 Luovu ja luo uutta, uskalla uskaltaa

Tuula Antola, toimitusjohtaja Kaipaus Finland Oy

14.00 Esittdytymiset, osallistujien toiveet ja odotukset

n. 14.30 Tauko

14.45 Mentorointi - mistd on kysymys?

Sinikka Mustakallio, WoM World of Management Oy

Mentorointiohjelman siséallon ldapikédynti, ohjeita onnistuneeseen vuorovaikutukseen
Aktor- ja mentorparien tutustuminen

Parien tapaamiset

Tyoskentely tapaamisten vélilld

Yhteiset koulutustilaisuudet ja verkostoitumistilaisuudet
Raportointi projektiryhmaille

16.00 Kaipaus-korujen esittely



Ensimmidinen viliseminaari perjantaina 26.11.2010 kello 13-16

Paikka: Fondia Oy, Lonnrotinkatu 5

13.00 Urajohtaminen - systemaattista suunnittelua vai sattumanvaraista sdntdilyd?

Johanna Koskinen
Senior Consultant, Certified Business Coach

MPS

13.45 Tauko

14.00 Tyoeldmdn taidot ja tyossd menestyminen

Paula Stelander
Human Resources

Fondia

15.00 Ryhmudityo ja keskustelu: tahdnastiset kokemukset ja ajatukset

Sinikka Mustakallio, WoM World of Management Oy



Toinen vdliseminaari perjantai 11.2.2011 kello 13-16

Paikka ilmoitetaan myohemmin

13.00 Urakehityksen kulmakivet ja tyén vaihtaminen

Seija Malmi, asiantuntija, Mercuri Urval

¢ Omien vahvuuksien tunnistaminen

e Tyonhaku

e Tyollistyminen

e Integroituminen uuteen organisaatioon
14.30 Tauko
14.45 Ryhmdtyo

15.30 Keskustelu: tahdnastiset kokemukset ja ajatukset



Paatéosseminaari perjantai 20.5.2011 kello 13-16

Uusiutuminen tyoeldmassi

e Luovuus

e Motivaation ylldpito

e Ammattitaidon siirtyminen

e Asiantuntijasta esimieheksi
Keskustelu: kokemukset ja ajatukset

Sinikka Mustakallio, WoM World of Management Oy
Alumni-verkoston muodostaminen

Illallinen my6hemmin ilmoitettavassa paikassa, kello 19 alkaen



